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«Чернорудская средняя общеобразовательная школа»
Публичный доклад
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Чернорудская средняя общеобразовательная школа»

за  2022-2023 учебный год
с. Шара - Тогот

Публичный доклад (отчет) МБОУ «Чернорудская СОШ» за 2021-2022 учебный год
Составлен в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», в котором устанавливается, что образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-коммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Информационная справка
Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чернорудская средняя общеобразовательная школа».
Учредитель: Администрация Ольхонского районного муниципального образования.
Места ведения образовательной деятельности: 666135, Иркутская область, Ольхонский район с. Шара - Тогот, пер. Школьный, 25; с. Шара-Тогот, пер. Школьный, 25 Б; с. Сахюрта, ул. Центральная, 2а.
Лицензия Регистрационный № 8037 от 14.07.2015 серия 38Л01№_0002504 _
Приложение № 1 к лицензии 38 II 01 № 0003314. Срок действия лицензии – бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации Регистрационный № 3231 серия_38 АО1 № 0001332 выдан Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области 29.04.2016 г. срок действия 29 апреля 2028 года.
Контактная информация: тел. 89834096259
Официальный сайт Учреждения в сети Интернет http://чернорудская-сош.уо-ормо.рф/
Электронная почта chernorud_school@mail.ru
Основой профессиональной деятельности любого педагогического коллектива является учебно – воспитательный процесс.
Показателями успешности работы МБОУ «Чернорудская СОШ» за 2022 – 2023 учебный год являются:
1. Выполнение закона РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решений Правительства Российской Федерации, районных и областных органов управления образованием по вопросам образования в учебном году.
2. Стабильность успеваемости и качества знаний обучающихся школы.
3. Результативность выступление обучающихся на различных конкурсах, олимпиадах.
4. Прохождение учителями школы курсов повышения квалификации.
5. Использование коммуникативно - информационных технологий в управлении и организации учебно - воспитательного процесса.
6. Успешное поступление выпускников школы в вузы и ссузы.
Проблемы, требующие дальнейшего решения:
1. Повышение качества подготовки обучающихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации.
2. Продолжение работы с «трудными» обучающимися, с детьми «группы риска».
3. Дальнейшее укрепление материально-технической базы школы.
4. Введение обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП
Сведения о кадрах образовательного учреждения
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляли 18 педагогов, из них 2 входят в состав администрации: Маланова М.М. – директор, Очирова Е.А. – заместитель директора школы по УВР.

В 2022-2023 учебном году была введена новая должность – советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Данную должность, на конкурсной основе, заняла Бумбошкина В.Б., Мормоева Ю.С., педагог- психолог, 3 учителя работали по внешнему совместительству (1 учитель русского языка и литературы, 1 учитель английского языка, 1 учитель музыки).

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения МБОУ «Чернорудская СОШ» показывает, что в школе работают педагоги с большим опытом работы и молодые специалисты. Но хотелось бы отметить, что в школе есть вакантные места: учитель математики, дефектолог. В связи с отсутствием жилья и маленькой нагрузки желающих работать на вакантных местах нет.
В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов, имеющих высшее образование – 15 учителей, что составляет 88% от общего числа педагогического коллектива. Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, 41% - высшую и первую квалификационную категории.
Состав и квалификация педагогических кадров
	Параметры
	Всего
	% к общему числу
педагогических работников

	Имеют образование:
- высшее педагогическое образование
	14
	82%

	- высшее непедагогическое
	1
	6%

	- среднее специальное образование
	2
	12%

	Имеют квалификационные категории:
- высшую
	1
	6%

	- первую
	7
	41%

	Прошли курсовую переподготовку
	17
	100%


Организационно-педагогические условия образовательного процесса
Формы получения образования и Контингент обучающихся
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	Количество обучающихся

	
	Начальная школа
	Основная школа
	АООП
	Средняя школа
	Всего

	очная
	32
	25
	3
	5
	65

	семейное образование
	-
	1
	-
	-
	

	экстернат
	-
	-
	-
	-
	


Учебный план
Учебный план является частью основной образовательной программы общеобразовательной организации, которая разработана и утверждена МБОУ «Чернорудская СОШ». Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.
Учебный план МБОУ «Чернорудская СОШ» сформирован в соответствии с требованиями следующих документов:

· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 286;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 287;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373, с изменениями и дополнениями от 26.11.2010г. №1241, от 22.09.2011г. № 2357, от 18.12.2012г. №1060, от 29.12.2014г. № 1643, от 18.05.2015г. № 507, от 31.12.2015г. №1576; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 с изменениями и дополнениями от 29.12.2014г. № 1644, от 31.12.2015г. № 1577;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями   от 29.12.2014 N 1645);

· Примерные основные образовательные программы НОО, ООО и СОО (одобрены решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию: НОО, ООО – протокол от 8 апреля 2015 г. № 1/15, протокол 1/22 от 18 марта 2022г.; СОО – протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021г. № 115;
· Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.05.2020г. № 254 (с изменениями и дополнениями от 23 декабря 2020г. №766);
· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к   организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28;
· Постановление Главного государственного врача Российской Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм САНПИН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· Письмо Минобрнауки РФ от 18.08.2017г. № 09-1672 «Методические рекомендации по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной деятельности» и др., 

· Письмо Минпросвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций об организации внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования»;
· Письмо Минобрнауки России № 08-761 от 25.05.2015г. «Об изучении предметных областей «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России»;

· Распоряжение Министерства образования Иркутской области №1395-мр от 18 августа 2021 года «Об апробации программ»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2017 г.№ 2039-р «Об утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 – 2023 годы»; 
·  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 6 марта 2020 г. № 85 «Об утверждении плана мероприятий Министерства просвещения Российской Федерации по реализации Концепции преподавания родных языков народов Российской Федерации, утверждённой протоколом заседания Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации от1октября 2019 г.№ПК-3вн»;

·  Концепция преподавания учебного курса «История России» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 23 октября 2020 г. № ПК-1вн);

·  Концепция преподавания учебного предмета «Астрономия» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 3 декабря 2019 г. № ПК-4вн.);

·  Концепция преподавания учебного предмета «Химия» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 3 декабря 2019 г. № ПК-4вн.);

· Концепция преподавания учебного предмета «Биология» (Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 29 апреля 2022 г. № 2/22);

·  Концепция преподавания учебного предмета «Физика» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 3 декабря 2019 г. № ПК-4вн.)

·  Концепция развития географического образования в Российской Федерации (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

·  Концепция преподавания предметной области «Технология» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

·  Концепция преподавания предметной области «Искусство» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

·  Концепция преподавания учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

·  Концепция преподавания учебного предмета «Обществознание» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

· Концепция преподавания учебного предмета «Физическая культура» (Утверждена решением Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации протокол от 24 декабря 2018 г. № ПК-1вн.)

·  Концепция преподавания русского языка и литературы в Российской Федерации (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2016 г. N 637-р)

·  Концепция развития математического образования в Российской Федерации (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2013 г. N 2506-р)

· Устав МБОУ «Чернорудская СОШ»;

· Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Чернорудская СОШ».

В 2022-2023 учебном году в МБОУ «Чернорудская СОШ» реализуются:

· 1 – 4 классы – федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.  

· 5 – 9 классы – федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. 

· 11 класс – федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.


При реализации образовательных программ использовались учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (приказ Министерства просвещения РФ от  20.05.2020г. № 254;  ). 

Места осуществления образовательной деятельности:

· с. Шара-Тогот, пер. Школьный, 25;

· с. Шара-Тогот, пер. Школьный, 25 Б;

· с. Сахюрта, ул. Центральная, 2а.

В 2022 - 2023 учебном году в школе 10 классов-комплектов:
·  начальное общее образование – 4;
·  основное общее образование - 5;
·  среднее (полное) образование - 1. 
Школа работает в две смены, во 2 смену обучаются 6, 7 классы в количестве 10 человек.

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену,

· обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; 
· обучение во втором полугодии: в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый, 
· в середине учебного дня после 2 урока организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут, 
· предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти в феврале месяце.

Обучение для  2-11 классов осуществляется с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;

· продолжительность уроков не более 45 минут;

· прием пищи в 5, 8 классах осуществляется после 3 урока, перемена - 20 минут, остальные перемены по 10 минут;

· в 9, 11 классах прием пищи после 4 урока, перемена 20 минут, остальные перемены по 10 минут.

Во вторую смену для 6 и 7 классов после 3 урока перемена-20 минут для приема пищи, остальные перемены по 10 минут.
Режим работы общеобразовательного учреждения: 
Учебный план на 2022/2023 учебный год обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21 и предусматривает для учащихся I–XI классов продолжительность учебной недели – 5 дней. 
Продолжительность учебного года: 
В соответствии с учебным планом устанавливается следующая продолжительность учебного года: 
· I класс – 33 учебные недели; 

· II-IV классы – не менее 34 учебных недель; 
· V-IX классы – не менее 34 учебных  недель;
· XI класс – не менее 34 учебных недель (не включая летний экзаменационный период в XI классах и проведение учебных сборов по основам военной службы). 

Для профилактики переутомления обучающихся в календарном учебном графике предусмотрено равномерное распределение периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана МБОУ «Чернорудская СОШ», состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, не превышает в совокупности величину недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами СанПиН 1.2.3685-21. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

· для обучающихся II-IV классов – не более 5 уроков, один раз в неделю – 6 уроков за счет урока физической культуры; 

· для обучающихся VI классов – не более 6 уроков; 

· для обучающихся VII-XI классов – не более 7 уроков. 

Продолжительность учебной недели: 
Учебный план школы определяет максимально допустимую недельную нагрузку:

· при 5-дневной учебной неделе для обучающихся начальной школы: I кл. – 21 ч. в неделю, II-IV кл. – 23 ч. в неделю; 
· при 5–дневной учебной неделе для V-XI классов: V – 29 ч., VI кл. – 30 ч., VII кл. – 32 ч., VIII кл. – 33 ч., IX кл. – 33 ч., XI кл. – 34 ч. в неделю; предусматривает рациональный баланс между обязательной частью и частью, формируемой участниками образовательных отношений.

Расписание занятий составляется для обязательных уроков, внеурочной деятельности и факультативных занятий (консультаций). 

Требования к объему домашних заданий: 
Объем домашних заданий (по всем предметам) определяется таким образом,  чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): в I классах – 1 ч., во II-III классах – 1,5 ч., в IV-V классах – 2 ч., в VI-VIII классах – 2,5 ч., в IX, XI классах – 3,5 ч.

Материально-техническое обеспечение начальной школы представлено 4-мя учебными кабинетами для занятий, спортивным залом. В одном кабинете установлена интерактивная доска, 4-ноутбука, выход в Интернет, где обучающиеся могут заниматься исследовательской и внеурочной деятельностью. Спортивный зал оснащен инвентарем для занятий физической культуры (гимнастические маты, скакалки, обручи, мячи и т.д).
Материально-техническое обеспечение основной и средней школы представлено кабинетами для занятий, спортивным комплексом, кабинетом информатики, биологии и химии. В четырех кабинетах установлены интерактивные доски, имеется компьютерный класс с выходом в Интернет; класс естествознания: с ноутбуками, микроскопами для исследовательской деятельности. Спортивный зал оснащен необходимым инвентарем (гимнастические маты, скакалки, обручи, мячи и т.д).
Библиотечный фонд школы при реализации основной образовательной программы укомплектован печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана: учебниками, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами, дополнительной литературой. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета: 

· не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основных общеобразовательных программ; 

· не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана основных общеобразовательных программ. 

Промежуточная аттестация

С целью оценки достижения предметных результатов за учебный год проводится промежуточная аттестация в 1 - 4 классах в конце учебного года и представляет собой комплексную работу по математике, русскому языку, окружающему миру и литературному чтению, по остальным предметам учебного плана - среднее арифметическое значение четвертных отметок.
С целью оценки достижения предметных результатов за учебный год проводится промежуточная аттестация в 5-9 классах. Промежуточная аттестация проводится в конце учебного года в форме контрольных тестов по русскому языку и математике, по остальным предметам учебного плана - среднее арифметическое значение четвертных отметок.

По-прежнему важным показателем работы школы является успеваемость и обеспечение качественной подготовки обучающихся, достижения ими обязательного уровня по важнейшим приоритетным направлениям в соответствии с требованиями ФГОСов и обязательного минимума содержания общего образования.
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Отличники
	3
	2
	2
	2

	Хорошисты
	23
	24
	23
	31

	Качество
	42%
	45%
	48%
	51%

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%


Количество отличников учёбы стабильно - 2 человека. Качество знаний повысили на 3% в прошлом учебном году составляло 48%, а в этом учебном году – 51%. В новом учебном году необходимо поработать с «резервом», т.е. с обучающимися, имеющими по одной «3», на конец учебного года их в школе - 3.
Успеваемость и качество знаний учащихся
	2019 – 2020 учебный год

	Класс
	Количество обучающихся
	Классный руководитель
	Отличники
	Ударники
	С одной «4», «3»
	качество
	успеваемость

	2
	4
	Маланова А.В.
	1
	1
	
	50
	100

	3
	10
	Хабанова А.В.
	1
	4
	
	50
	100

	4
	3
	Корнилова В.А.
	-
	-
	
	0
	100

	5
	9+1
	Баендуева И.Г.
	1
	2
	2
	33
	100

	6
	12+1
	Халбанова Н.Н.
	
	4
	1
	33
	100

	8
	6
	Хангоров А.Е.
	
	2
	2
	33
	100

	9
	5+1
	Бумбошкина А.В.
	
	2
	1
	40
	100

	10
	10
	Павлова В.В.
	
	7
	
	70
	100

	11
	3
	Бумбошкина А.В.
	
	1
	
	33
	100

	2020 – 2021 учебный год

	2
	10
	Мормоева Ю.С.
	
	6
	1
	60
	100

	3
	3
	Маланова А.В.
	
	1
	
	50
	100

	4
	8
	Хабанова А.В
	1
	3
	
	50
	100

	5
	3
	Бумбошкина

В.Б.
	
	0
	
	0
	100

	6
	7
	Баендуева И.Г.
	1
	1
	2
	29
	100

	7
	8
	Халбанова Н.Н.
	
	2
	
	25
	100

	7 АООП
	2
	Огдонова М.В.
	
	1
	
	50
	100

	9
	7
	Хангоров А.Е.
	
	2
	
	29
	100

	10
	3
	Бумбошкина

А.В.
	
	2
	
	66
	100

	11
	8
	Баендуева И.Г
	
	6
	
	75
	100

	2021 – 2022 учебный год

	2
	4+1
	Маланова А.В.
	
	3
	
	75
	100

	3
	10
	Мормоева Ю.С.
	
	6
	
	60
	100

	4
	2
	Маланова А.В.
	
	1
	
	50
	100

	5
	9
	Маланова М.М.
	1
	4
	
	55
	100

	6
	3
	Бумбошкина

В.Б
	
	1
	
	33
	100

	7
	6+1
	Бумбошкина

В.Б.
	1
	
	1
	16
	100

	8
	9+1
	Халбанова Н.Н.
	
	3
	
	33
	100

	9
	1(ИУП)
	Хангоров А.Е.
	
	
	
	
	100

	10
	5
	Хангоров А.Е.
	
	3
	
	33
	100

	11
	3
	Бумбошкина

А.В.
	
	
	
	60
	100

	2022 – 2023 учебный год

	2
	11
	Николаева В.Ю.
	
	8
	1
	73
	100

	3
	4 + 1
	Корнилова В.А.
	
	2
	
	40
	100

	4
	10
	Мормоева Ю.С.
	2
	4
	
	60
	100

	5
	2
	Бумбошкина А.В.
	
	1
	
	50
	100

	6
	8
	Огдонова М.В.
	
	4
	
	50
	100

	7
	2
	Бумбошкина В.Б.
	
	
	
	0
	100

	8
	5 + 1
	Хабеев Е.В.
	
	2
	1
	40
	100

	9
	8 + 1
	Халбанова Н.Н.
	
	3
	
	38
	100

	11
	5
	Баршуева Е.Г.
	
	4
	
	80
	100


Анализ результатов обучения за 2022 - 2023 учебный год указывает на повышение качества знаний. Таким образом, по школе в сравнении с прошлым учебным годом, качество знаний повысилось на 3%.
Пути решений:
Учителям-предметникам:
1.1. Усилить работу по организации контроля текущей успеваемости обучающихся в будущем учебном году.
1.2. Подводить предварительные итоги результатов обучения по истечении каждого учебного месяца.
1.3. Совершенствовать качество проведения уроков, применяя новые, современные подходы, интерактивные формы обучения.
1.4. Осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам (включать индивидуальные задания одаренным и слабоуспевающим ученикам).
1.5. Осуществлять мониторинг работы слабоуспевающих учащихся на уроке.
Классным руководителям:
1.1. Обеспечить тесное взаимодействие с учителями-предметниками в осуществлении контроля успеваемости обучающихся в течение года.
1.2. Своевременно информировать родителей (законных представителей) об успеваемости обучающихся.
Руководителям ШМО:
1.1. Проанализировать результаты обучения обучающихся за 2022 – 2023 учебный год на заседаниях ШМО в срок до 25.08.2023.
1.2. Обсудить и принять необходимые меры, направленные на повышение качества знаний и успеваемости учащихся в 2022/23 учебном году.
Заместителю директора по УВР:
1.1. Провести собеседование с учителями, имеющими низкие результаты качества обучения по предмету.
1.2. Усилить контроль за организацией и проведением индивидуальной работы учителей со слабоуспевающими обучающимися с целью недопущения неудовлетворительных результатов обучения в 2023 - 2024 учебном году.
Итоговое сочинение (изложение) как условие допуска к государственной итоговой аттестации проводится для обучающихся 11 класса в декабре (апреле) последнего года обучения. Результатом итогового сочинения (изложения) является «зачет» или «незачет». В этом учебном году пять выпускников успешно написали итоговое сочинение, получили «зачет» и были допущены к ГИА – 2023 года.
Итоговое собеседование по русскому языку как условие допуска к государственной итоговой аттестации проводится в феврале (апреле) в 9 классе. Результатом итогового собеседования является «зачет» и «незачет». В этом учебном году 8 обучающихся прошли итоговое собеседование, получили «зачет» и также были допущены к ГИА – 2023 года.

По итогам государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ученики 9 класса в количестве 7 человек получили аттестат об основном общем образовании. Обучающийся по АООП получил свидетельство об обучении. На семейном обучении обучается 1 ученик 9 класса, который выбрал нашу школу для прохождения аттестации, к сожалению, не сдал ОГЭ по 3 предметам: математика, русский язык и география. В сентябре в дополнительный период ему представится возможность сдать эти экзамены.

В 2022 – 2023 учебном году ГИА-11 выпускники сдавали экзамены по обязательным предметам: русскому языку и математике. Обучающиеся, которые планируют поступление в вуз, сдавали ЕГЭ по предметам по выбору. В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 11 класса и их родителей по вопросам подготовки к ГИА-11: проведен ряд родительских собраний, где рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ГИА-11, подробно изучены инструкции для участников ЕГЭ. Разработана и опубликована на сайте «Памятка о правилах поведения на экзамене» и циклограмма организационной подготовки к ЕГЭ. До сведения обучающихся и родителей своевременно доводились результаты всех диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях. Обучающиеся 11 класса - 5 человек: сдавали русский язык и математику базовую (2 человека), русский язык и математику профильную (3 человека), географию (1 человек), историю (1 человек), обществознание (4 человека), биологию (1 человек), информатику (1 человек).
Результаты ЕГЭ
	Предмет
	2019
	2021
	2022
	2023

	Русский язык
	53,4
	65
	58
	

	Математика П
	33
	40
	46
	

	Математика Б
	3
	-
	3
	

	Физика
	23,5
	45
	39
	

	Обществознание
	35
	45(2)
	44
	

	Биология
	
	40 (1)
	40
	

	Информатика
	
	
	
	

	География
	
	
	
	45


Причина низких результатов кроется в недостатке времени на подготовку обучающихся, в связи с их поздним выбором экзаменационных предметов и пропусками в учебное время. Учителям-предметникам, классным руководителям и педагогу-психологу необходимо проводить своевременную разъяснительную работу как с обучающимися, так и с их родителями. Классным руководителям необходимо мотивировать обучающихся и их родителей определяться с выбором профильных предметов не позднее, чем за два года до прохождения ГИА, а также мотивировать обучающихся и их родителей серьёзно относиться к качеству обучения по каждому предмету.
Общие выводы
1. Реализация образовательных программ в 2022 - 2023 учебном году проходила в соответствии с учебными планами и календарными учебными графиками.
2. Была проведена промежуточная аттестация за 2022 - 2023 учебный год.
3. ВПР – 2023 по всем предметам были успешно проведены. Есть пробелы в знаниях по русскому языку.
4. ГИА – 2023 года успешно сдали выпускники 9 и 11 классов, получив аттестаты об основном общем и среднем общем образовании, что составляет 100%
- Результаты ЕГЭ по математике выше, чем в прошлом году.
5. В 2022 – 2023 учебном году свою профессиональную квалификацию повысили 17 педагогов  (100% от общего числа педагогических работников).
Рекомендации
Администрации школы:
1.1. Продолжить работу по созданию необходимых условий для реализации ООП начального, основного и среднего общего образования в контексте ФГОС, реализации ФООП.
1.2. Создать условия для эффективного прохождения учебного плана, поддерживать обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.
1.3. Совершенствовать систему оценивания образовательных достижений, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
Педагогам-предметникам:
1.1. Использовать информационные технологии в изучении отдельных предметов и в работе над межпредметными проектами.
1.2. Совершенствовать методы работы с высокомотивированными и одаренными детьми, а также низкомотивированными.
1.3. Провести детальный анализ результатов промежуточной аттестации по предметам с целью рационализации рабочих программ на 2023 - 2024 учебный год.
1.4. Разработать рабочие программы по предметам на 2023 - 2024 учебный год с учетом рабочей программы воспитания.
Деятельность методического совета школы и методических объединений  по предметам.
Методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы педагогический коллектив старался отобрать те формы, которые способствовали реализации единой методической проблемы школы.
Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, участие в работе  районных методических объединений.

Курсовая подготовка педагогических работников
[image: image2.emf]№ ФИО Место обучения Название Дата 

проведения 

 Баендуева 

З.В. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и проессионального 

развития работников образования 

министерства просвещения РФ»  

«Школа 

современного 

учителя русского 

языка» 100ч 

20.09.2021-

10.12.2021 

 Корнилова 

Р.И. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и проессионального 

развития работников образования 

министерства просвещения РФ»  

«Школа 

современного 

учителя 

математики» 100ч 

20.09.2021-

10.12.2021 

 Бумбошкина 

А.В. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и проессионального 

развития работников образования 

министерства просвещения РФ»  

«Школа 

современного 

учителя русского 

языка» 100ч 

20.09.2021-

10.12.2021 

 Баендуева 

И.Г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и проессионального 

развития работников образования 

министерства просвещения РФ»  

«Школа 

современного 

учителя 

обществознания» 

100ч 

20.09.2021-

10.12.2021 

 Халбанова 

Н.Н. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и проессионального 

развития работников образования 

министерства просвещения РФ»  

«Школа 

современного 

учителя биологии» 

100 ч 

20.09.2021-

10.12.2021 

 Корнилова 

Р.И. 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания»  

Обработка 

персональных 

данных в ОО 36ч 

29.11.2021 

 Мормоева 

Ю.С. 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания»  

Обработка 

персональных 

данных в ОО 36ч 

29.11.2021 

 Хабеев Е.В. ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания»  

Обработка 

персональных 

данных в ОО 36ч 

29.11.2021 

 Корнилова 

В.А. 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания»  

Обработка 

персональных 

данных в ОО 36ч 

27.11.2021 


В этом учебном году никто из учителей не аттестовывался на квалификационную категорию, но в 2023 – 2024 учебном году педагоги примут участие в аттестации согласно графику. Также 2 педагога нашей школы приняли участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года - 2023», участник Мормоева Ю.С., учитель начальных классов и заочный конкурс «Первый учитель» 3 место заняла Николаева В.Ю., учитель начальных классов. В региональной олимпиаде по русскому языку очный этап «Хранители русского языка» Бумбошкина А.В., учитель русского языка и литературы, получила диплом победителя.
Основной целью деятельности методической службы школы являлось непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей и их компетентности в области своего учебного предмета и методики преподавания.
Для получения объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень, в школе действует внутришкольная система оценки качества образования (ВСОКО). Объектами ВСОКО являются качество образовательных достижений обучающихся, качество образовательного процесса, в т.ч. качество образовательных программ и качество условий образования. Оценка качества образования осуществлялась посредством мониторингов и внутришкольного контроля. Итоги регулярно подводились на заседаниях педагогических советов, совещаниях с участием директора, заместителя директора. В связи с полученными результатами возникла необходимость корректировки внутришкольного контроля, являющегося основным инструментом ВСОКО.
В течение учебного года планомерно осуществлялся контроль хода учебно- воспитательного процесса, который выражался в посещении уроков с целью отслеживания методического инструментария учителя по организации разнообразных видов оперативного контроля на всех этапах урока. Также велось наблюдение за пополнением педагогической копилки учителя и эффективности применения инноваций, проверки своевременности прохождения учебного материала и практической части программы, организации работы по обмену опытом, проведений контрольных работ, их анализа, выработки рекомендаций по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
Для реализации темы и решения поставленных задач на протяжении всего учебного года проводились заседания МО, тематические педсоветы, внеклассные мероприятия, осуществлялся внутришкольной контроль.
Планы методических объединений по предметам были составлены согласно общешкольной проблеме и обсуждены на методических заседаниях.
В соответствии с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· работа педагогического совета и методического совета;
· работа методических объединений;
· предметные декады;
· повышение профессионального мастерства педагогов;
· повышение квалификации;
· взаимопосещения и посещение уроков учителей администрацией школы.
Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения по предметам. Это коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала. Круг вопросов, входящих в компетенцию школьных МО, достаточно широк: проведение предметных декад и олимпиад, пополнение оборудования кабинетов, подготовка и проведение семинарских занятий, обсуждение результатов проведения контрольных работ, подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации и т.д.
В школе действовало 4 методических объединений:
· МО учителей гуманитарного цикла;
· МО учителей естественно - математического цикла;
· МО учителей начальных классов;

· МО классных руководителей
Главной задачей работы методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Каждое МО имеет свой план работы в соответствии с темой и целью методической работы школы. Вопросы, рассматриваемые на ШМО, имеют непосредственное отношение к повышению мастерства педагогов и направлены на совершенствование образовательного процесса с новыми образовательными стандартами.
Малоэффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса обучающихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.
Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся.
Слабо налажена система взаимопосещений внутри МО.
Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:
- в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;
- организовать целенаправленную работу с обучающимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;
- отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;
- в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов.
- спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков; организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель.
В новом учебном году необходимо учесть, что олимпиады, интеллектуальные игры - наиболее эффективные формы организации урочной и внеурочной работы. Нельзя недооценивать роль предварительной подготовки к участию в олимпиадах, различных конкурсах. Высокая эффективность достигается, если такая работа ведётся систематически, а не от случая к случаю. По - прежнему одной из основных задач школы остаётся повышение эффективности работы с одарёнными детьми.
Руководителям МО необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в муниципальном туре олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления обучающихся и определить работу с одарёнными детьми.
В целом можно сделать вывод, что большая часть педагогического коллектива - люди неравнодушные, заинтересованные в своём педагогическом становлении, в постоянном росте профессионализма.
Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, методике преподавания, повышению качества образовательного процесса. К недостаткам в организации и проведении методической работы следует отнести слабую межсекционную работу. Отсутствуют взаимопосещения учителей, качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы. Недостаточно участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.
Материально техническое оснащение
Материально – техническое обеспечение начальной школы представлено кабинетами для занятий, спортивным залом, кабинетом информатики. В кабинете установлена интерактивная доска, ноутбук, где обучающиеся могут заниматься исследовательской и внеурочной деятельностью. Спортивный зал оснащен инвентарем для занятий физической культуры (гимнастические маты, скакалки, обручи, мячи и т.д). В кабинете информатики установлены 5 ноутбуков для организации самостоятельной работы обучающихся.
Материально-техническое обеспечение основной школы представлено кабинетами для занятий, спортивным комплексом, кабинетом информатики, биологии и химии. В четырех кабинетах установлены интерактивные доски для повышения учебной мотивации обучающихся и умения применять функции и возможности интерактивной доски в своей деятельности. Работает компьютерный класс с выходом в Интернет, класс естествознания: ноутбуки, микроскопы для исследовательской деятельности. Фотоаппарат, переносной экран, брошюратор, ламинатор, цветной принтер.
Спортивный зал оснащен инвентарем для занятий физической культуры и спортивных игр (гимнастические маты, скакалки, обручи, мячи и т.д). На будущий учебный год планируется реализовать школьный спортивный клуб.
Психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса.
Коррекционно-развивающее направление
За 2022 - 2023 учебный год были организованы индивидуальные коррекционно – развивающие занятия с обучающимися 3, 8, 9 классов, направленные на социальную адаптацию и устранение симптомов депрессивного состояния.
Основная тематика: коррекция эмоционального состояния, работа со стрессовыми состояниями, работа с агрессией и повышенной тревожностью, развитие коммуникативных навыков.
Используемые методы индивидуальных занятий: дискуссии, мини – лекции, тренинговые упражнения.
Деятельность наркопоста
Деятельность наркопоста приведена в соответствие с требованиями федерального законодательства: внесены изменения в планы работы, запланированы: групповая диагностика 8 - 11 классов.
В соответствии с требованиями инструктивно-методических указаний в состав наркопоста включены: педагог-психолог, все классные руководители, медицинский работник отсутствует в штатном расписании. Председатель наркопоста заместитель директора по УВР Очирова Е.А.
Анализ воспитательной работы
ВЫВОДЫ:
Вся воспитательная работа МБОУ «ЧСОШ» в 2022 - 2023 учебном году велась с учетом возрастных, индивидуальных особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношений между педагогами и детьми, педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных мероприятиях классов и школы.
В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа в школе главным образам опиралась на работу Ученического самоуправления, МО классных руководителей, социальным педагогом, педагогом- психологом.
Реализованы планы совместной работы с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями.
Подводя итоги за 2021-2022 учебный год, хочется отметить, что поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. Коллектив учителей классных руководителей приложил достаточно усилий для реализации задач по воспитанию детского коллектива. Однако в работе школы имеются следующие недостатки и проблемы: есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся как среднего звена, так и старших классах, формировать у детей основы культуры поведения. Остается проблема отсутствия школьной формы у школьников старших классов. Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда. Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются трудности в профилактической работе с учащимися различных «групп риска» и их семьями. Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками. А это означает, что одной из главнейших задач воспитательнойработы школы в новом учебном году должна стать работа, как с детьми и их родителями, так и методическая помощь классным руководителям по воспитанию.
За текущий учебный год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физическогопотенциала;
· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, родительские лектории;
· активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и профессиональных конкурсах;
· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания.
Рекомендации:
1. Повышение
эффективности
воспитательной
работы
в
школе
через ученического самоуправления
2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися
3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса
4. Создание информационно-педагогического банка собственныхдостижений, популяризация собственного опыта
5. Развитие
информационной
культуры
педагогов
и
использование информационных технологий в воспитательной работе.
6. Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.
